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utan de moten, diskussioner och all den véxelverkan som
tjdnsteresor mojliggdr och som inga distansmoten kan
ersatta. Under det senaste aret har vi anda ofta fatt vara
tacksamma 6ver vara langvariga samarbetsrelationer. Vi
kanner varandra och vi litar pa varandra och detta har
garanterat narheten i vart samarbete dven under distans-
arbetet. Fértroendet har hjalpt oss alla tillsammans ge-
nom dessa undantagstider.

Internationella adoptioner har under den senaste tiden
vackt 6ppen debatt i Finland och pa andra hall i Europa.
Erfarenheterna och praxis fran flera decennier har satts
under lupp. Utifran den kunskap som debatten medfér
och de resultat som forskningen ger, kan vi bygga fram-
tida adoptionsprocesser pa en annu stadigare grund.

Under verksamhetsaret var antalet adoptioner, ge-
nomférda via Interpedia, lagre an pa manga decennier,
men var andel av alla barn som kom till Finland var trots
allt betydande. Under det exceptionella aret har barnen
och familjerna varit tvungna att vanta pa att processer-
na framskrider och att adoptionsresan blir mojlig. Dar-
till har familjerna, da de dntligen kommit i vdg, tvingats
uppleva manga slags specialarrangemang.

taktlander verkligen varit behovligt.

Vart utvecklingssamarbete stoder skolgang och reha-
bilitering for sarskilt utsatta grupper av barn. Under 2020
har detta varit exceptionellt utmanande i synnerhet for
de grupper som redan i vanliga fall har svart att fa till-
gang till utbildning.

Under verksamhetsaret har vi tillsammans med vara
samarbetspartner delvis Gvergatt till ett mer konkret fa-
miljestdd. Manga barnfamiljer har kimpat med daglig
overlevnad. Darutover har vara partner forsokt se till att
ldrandet varit mojligt dven under nedstangningen. Stodet
fran vara langvariga givare har an en gang varit guld vart.

Ett varmt tack for det gangna aret till alla Interpedias
medlemmar, kunder, manadsgivare, faddrar, adoptionens
och utvecklingssamarbetets partner, finansiarer, samar-
betsnatverk och till Interpedias styrelse och personal for
fortroendet och samarbetet. Alla barn som berors av var
verksamhet ska ha ett sarskilt tack. Barnen ar var fram-
tid, en vardefull gdva som vi ska ta hand om.

Anja Ojuva
Verksamhetsledare



tionsverksamheten i hela vérlden. Under aret adop-

terades 19 barn till Finland via Interpedia (2019: 52).
Interpedias andel av alla internationellt adopterade barn
som kom till Finland via adoptionstjanstorgan var 70 %
(2019: 78 %).

coronapandemin inverkade under 2020 pa adop-
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Barnen som adopterades till Finland under 2020 var vid
ankomsten 0-8 ar gamla. De storsta aldersgrupperna var
barnen yngre an ett ar (5) och ettaringarna (5).

| slutet av verksamhetsaret hade Interpedia samman-
lagt 138 kundrelationer (2019: 106 kundrelationer) och
67 ansokningar i kontaktlanderna (2019: 60).

ADOPTIVBARN SOM ANLANT TILL FINLAND VIA INTERPEDIA AREN 20102020

Bulgarien Sydafrika Etiopien Indien Kenya Kina Colombia T[aiwa]n Thailand  Summa.
Kina
2020 - 5 - 1 - - 8 2 3 19
2019 — 23 — 3 — 1 9 2 14 52
2018 - 10 - 6 - 6 1 3 28
2017 - 20 - 5 - 4 8 2 1 40
2016 — 13 — 5 = 4 9 = 9 40
2015 29 1 5 3 11 5 4 58
2014 20 3 ? 2 15 16 8 1
2013 20 3 8 4 19 2 8 64
2012 12 3 8 6 16 ? 4 56
2011 19 11 ? 8 14 ? 1 67
2010 14 10 3 9 11 10 10 67

Internationell
adoption lever
i tiden

parter, en sa kallad adoptionstriangel. Ofta da vi talar

om adoption koncentrerar vi oss pa barnets ankomst
till familjen och pa den adopterades barndom, men adop-
tionen bar vi med oss hela livet.

Som i livet i allménhet hér en bred mangfald av kins-
lor till adoptionen, pa samma gang en stor gladje och en
stor sorg. Det finns alltsa manga sidor av samma sak och
allt det har lever dven i tiden. Jag ser allt detta klarare nu.

Jag ser adoptionen som en livslang process med tre

TEAMARBETE FOR BARNETS BASTA

Det basta i det har arbetet ar manniskorna och stunderna
da allting faller pa plats och en komplicerad vérld pl6ts-
ligt ser helt klar ut. Sddana stunder kommer exempel-
vis da barnbeskedet blir klart och det kénns att de ratta
personerna eller handelserna mots. Jag tycker ocksa om
teamarbetet, att jobba tillsammans, som i det har arbe-
tet dr vasentligt.

Interpedias absoluta styrka ar det att vi uppriktigt ser
pa sakerna fran barnets synvinkel och att vi gor vart yt-
tersta for att ta barnets basta i beaktande. Det héar tanker
vi mycket pa. Vi har en liten, flexibel arbetsgemenskap
som lever i tiden. Var kompetens och vart langsiktiga ar-
bete som foresprakare for barnets basta, uppskattas aven
i vara samarbetslander.

INTERNATIONELL ADOPTION BEFINNER SIG
| ETT BRYTNINGSSKEDE
For narvarande diskuteras internationell adoption i manga
lander. Adoption ar inte en isolerad foreteelse, olika han-
delser och debatter i samhadllet har inflytande pa den.
| ett sddant brytningsskede &r det bra att 6vervaga at vil-
ket hall detta arbete fors.

| dag formas vart arbete allt mer av de adopterades
erfarenheter och uppfattningar. Vi 6nskar att de adop-
terade skulle ma bra, dven vi stravar efter det. D3 ar det
trosterikt att marka hur mycket framat allt gatt under de
senaste decennierna. Likval finns det alltid sadant som
vi maste utveckla och sadant som vi maste lara oss. Tills
vidare har vi till exempel obetydlig kunskap om adopte-

rades alderdom och hur bakgrunden inverkar pa den. Var
larprocess fortsatter saledes.

EUROPEISKT SAMARBETE STARKER 0SS

Jag representerar Interpedia i adoptionsorganisationer-
nas europeiska natverk EurAdopt. Samarbetet dr nume-
ra mycket viktigt. Tillsammans kan vi béttre paverka i oli-
ka fragor. Samtidigt lar vi oss mycket, vi far kinnedom
om olika fragor och vi far ett bredare perspektiv pa vart
eget arbete.

| olika lander moter vi mycket liknande utmaningar
fastan lagstiftningen exempelvis &r olika. Adoptionsfal-
tets omvdlvning syns ocksa pa europeisk niva och det ar
viktigt att delta i debatten.

FRAMTIDENS BEHOV FORMAR VART ARBETE

| framtiden maste vi allt mera lyssna pa de adopterade.
Betydelsen av tjanster efter adoptionen kommer alltsa att
oka ytterligare. Dartill producerar adoptionsforskningen
hela tiden mer kunskap som stod for adoptionsarbetet.

Vi fortsatter dven det mycket ndra samarbetet med
vara partnerorganisationer. Framtiden ligger i individu-
ella, skraddarsydda och valskotta adoptioner, det finns
annu en egen plats i varlden fér dem.

Arbetsmetoderna har férandrats under coronadret. Vi
kommer sdkert dven i fortsattningen att anvanda fjarran-
slutning vid informationsmaten och traffar och i diskus-
sioner med vara samarbetspartner.

Detta ar har haft enorma férandringar med sig bade
for oss och for vara samarbetspartner, men vi har klarat
av att anpassa oss och arbetet fortsatter.

Salla Hari

Skribenten dir Interpedias chef for adoptionstjdnsten.
Hon har arbetat pa Interpedia sedan 2006 och i sina nuvarande
uppgifter sedan 2012. Till utbildning dr hon magister i statsvetenskap.



ret 2020 var till foljd av coronaviruset pd manga satt
exceptionellt. Restriktionerna pa grund av pandemin
fordrojde adoptionsarbetet bade i Finland och i vara
kontaktlander. Dartill var adoptionsresorna i huvudsak sat-
ta pa paus i cirka ett halvt ar. De flesta kontaktlander 6pp-
nade emellertid for adoptionsresor under slutet av 2020.
Undantagsaret medférde manga forandringar dven i
kontorsarbetet. Pa varen 2020 6vergick vi snabbt till dis-
tansarbete samt maten, traffar och infon pa distans. Myck-
et av denna nya praxis kommer att stanna som en del av
var verksamhet, jdmsides med den gamla. P3 sa vis kan
vi bdttre betjana adoptionssdkande pa olika hall i landet.

"Viara samarbetspartner runtom i vérlden har for sin
del gjort sitt béista sa att barnen fatt den behévliga
omvdrdnaden och hadllits friska. Det hér har varit och

Pa vart kontor startar just vandagens
workshoppar for adoptionsvantande. Pa

for ansokningen och maétet med barnet samt  adoptionsresan?
méjlighet att ndtverka med andra vantande.

Interpedia pa Instagram 13.2.2020

Interpedia pa Instagram 4.3.2020

dr fortfarande en krdvande uppgift fér barnhemmens
personal i denna situation”, séger Interpedias verk-
samhetsledare Anja Ojuva.

Personalen vid var adoptionstjdnst traffade adoptionssé-
kandena regelbundet under vantetiden. Dessutom hor ett
nara samarbete med de konsulterande ldkarna och med
adoptionsradgivningens socialarbetare till vart arbete. Pa
grund av de snabba fordndringarna till féljd av pandemin
informerade vi adoptionssokandena oftare an vanligt.

Under verksamhetsaret fortsatte vi ha stéd- och re-
sponssamtalen per telefon och via Teamsmoten med
adoptivfamiljerna efter att adoptivbarnet kommit till Fin-
land. Responsen har varit mycket positiv. Pa det har sat-
tet har vi dven fatt vardefull information for att utveckla
adoptionstjdnstens arbete.

"
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P& mandagens info om att hdmta smasyskon  Adoptionsarbetarens hogtidsdag: en liten
fick barnen pyssla resvaskor infér adop-
programmet star, utéver lackerheterna, tips tionsresan. Vad skulle du packa ner infor

gast pa kontoret. Stamningen i en familj som
just dtervant fran adoptionsresan: "Infor var
forsta jul tillsammans"

Interpedia pa Instagram 26.11.2020

Jamarbetet i Finland

Interpedia &r medlem i adoptionsndmndens plenum
som dr understallt Tillstands- och tillsynsverket for so-
cial- och hélsovarden Valvira. Var organisation represen-
terades av adoptionstjanstens chef Salla Hari som ordi-
narie medlem och verksamhetsledare Anja Ojuva som
ersdttare. Anja Ojuva var dven medlem i Centralférbun-
det for Barnskydds (LSKL) delegation for férebyggande
arbete. Socialarbetare Sanna Alanko representerade In-
terpedia i styrgruppen for Vara Gemensamma Barn rf:s
adoptionskuratorsverksamhet.

Det nara samarbetet fortsatte mellan de tre adop-
tionstjanstorganen som ar verksamma i Finland, Inter-
pedia, Radda Barnen rf och Helsingfors stads socialverk.

Internationellt samarbete

Interpedia har varit en aktiv medlem i de internationel-
la adoptionsorganisationerna Nordic Adoption Council
(NAC) och EurAdopt dnda sedan verksamheten startade.
Interpedias adoptionsansvariga Marika Elmeranta var Fin-
lands representant i NAC och chefen fér adoptionstjansten
Salla Hari valdes att representera Finland i EurAdopts rad.

Under 2020 arrangerades bade NAC:s och EurAdopts
moten i huvudsak pa distans och de planerade konfe-
renserna flyttades till féljande ar. Det nordiska och eu-
ropeiska samarbetet ar nodvandigt for att kunna utbyta
kunskap och erfarenheter dven pa det praktiska planet.

Vi fortsatte ocksa var aktiva kontakt med ambassader-
na i kontaktlanderna. Till féljd av pandemin gjordes inga
tjdnsteresor. Ddremot blev samarbetet mer aktivt med
hjalp av fjarranslutning.

Under nedstingningen till foljd av coro-
naviruset fick vi rapport fran Abba om
laget i Sydafrika:

"Vi hoppas att de restriktioner som inforts i vart
land racker for att jamna ut antalet smittfall och
hjalper halsovarden att uthdrda. Nedstangning-
en ar mycket svar att reglera i ett sa heterogent
land, men vi lar oss samtidigt som vi agerar!

Vara socialarbetare har jour och vi gor allt for
att skydda sdkerheten och hélsan hos de barn
som Abba ansvarar for."

Abbas ledare Katinka Pieterses hdlsningar pa
Interpedias Facebook (pa bilden Abbas chef
for adoptionstjinsten Rene Ferreira) 2.4.2020

Adoptionsansvariga Lorena Vargas fran
adoptionstjdnstens samarbetspartner
La Casa de la Madre y el Niiio sénde oss
nyheter under coronatiden:

“Hi friends in Finland and families of La Casal!

La Casa is going through a very hard time
right now, adjusting to the crisis. The kids are
doing fine, but our staff is having problems to
get transportation to their homes and coming
back. Everyone here as a team is working
together for our children and putting our
health at risk. First and most important thing
for us is our children.”

Interpedia pa Facebook 7.4.2020

Thailands kontaktperson Acharawan
Boonyarattapan berittade om ldget i
landet:

"... adoptionsresorna skjuts upp tills vidare,
tills vi far pandemin under kontroll. DCY:s
adoptionscenter tar dock hela tiden emot nya
adoptionsansokningar pa normalt vis.”

Interpedias pa Facebook 3.4.2020

Adoptionstjinstens kontaktperson
Gireeja Seth Rajesh siinde nyheter fran
Indien under coronatiden:

"Tills vidare maste manniskorna halla sig inne
och endast nodvandiga matuppkaop ar till-
|atna. Gatorna har tystnat.

Besok i barnhemmen &r forbjudna och man
faster allt mer uppmarksamhet vid handtvatt
och ovrig hygien.”

Interpedia pa Facebook 27.4.2020
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Den langa karriiren pa
Interpedia har varit larorik

mitten av 1990-talet da jag bodde i Kina. Rddda Bar-

nen rf borjade da samarbeta med Kina och jag blev
deras adoptionskontaktperson. Till mina uppgifter hor-
de att skota drenden hos den statliga samarbetspartnern
China Center for Adoption Affairs. Dessutom deltog jag i
familjernas adoptionsresor till provinserna.

Dér sag jag det lokala arbetet med olika myndighe-
ter. Jag fick ocksa vara med familjerna alldeles i borjan
da adoptivforaldrarna borjade skota om det, for dem,
helt okdnda barnet.

Den konkreta delen av adoptionen var alltsa bekant
for mig da jag ar 2000 borjade arbeta pa Interpedia. Da
var Kina redan ett stort kontaktland och manga barn kom
dérifran. Jag kunde latt leva mig in i vad som vantade fa-
miljerna pa deras adoptionsresa. De forsta aren var myck-
et brada, da det ndstan en gang i manaden kom barn-
besked for en hel grupp med sokande. Vi arrangerade
adoptionsresor tillsammans med CWTS (China Women
Travel Service). CWTS ordnade dven utfarder till sevard-
heter och till orter dar barnen hittats samt presentatio-
ner av kinesisk kultur for hela gruppen.

Jag kommer sarskilt ihag en resa, i gruppen fanns en
adoptivpappa som sjong tangon Satumaa for alla famil-
jer som fatt ett barn. Det var spannande tider och resor.
Fast ett barn eller en fordlder ibland blev sjuk, gick allt
bra for det mesta.

Pa den tiden fanns Interpedias kontor i Vasa och vi
adoptionsansvariga akte regelbundet pa forberedelse-
kurser runtom i Finland. Mer sallan traffade vi sokande
pa kontoret, utan oftast pa kurser eller pa andra sam-
mankomster, till exempel pa Interpedias var- eller host-
mote. Ibland arrangerade vi andra evenemang, sasom
Thailand-sokandenas egen temadag dar vi bekantade
oss med landets seder och bruk, dans och sang. Till de

Jag inledde mitt arbete inom internationell adoption i

landsspecifika traffarna kom det ocksa ménga deltaga-
re. Dar traffade vi familjerna medan vi horde de senaste
nyheterna och larde oss nya saker.

KONTINUERLIGT LARANDE MOTIVERAR

De regelbundna tjansteresorna till kontaktldnderna har
lart mig mycket. Jag har fatt vara med da vi inledde nya
partnerskap bland annat i Kenya och Taiwan. Resorna
paminner oss alltid om att internationellt socialt arbete
kan goras enbart i dialog med till exempel barnhemmen,
samarbetspartnerna och myndigheterna.

| det har arbetet blir man aldrig fardig. Det egna intres-
set och motivationen uppratthaller jag da jag hela tiden
l&r mig ndgot nytt om branschen, om mig sjalv, om an-
dra manniskor och om vérlden. Verksamhetsfaltet samt
samhéllet och varderingarna i bade Finland och kontakt-
landerna foérandras kontinuerligt. Da en langre tid forfly-
ter méarker man att manga varderingar och uppfattning-
ar om olika saker har moderniserats. Anda sedan bérjan
av min arbetshistoria har det till exempel i Indien pratats
om adoptivbarnens sarskilda behov och deras rehabili-
tering for placering i familjer. Adoptivfamiljerna i Indien
(som det finns mycket av) har nu boérjat adoptera dven
flickor och barn med sarskilda behov.

KONTAKTPERSONERNA AR EN BRO

TILL VARA SAMARBETSLANDER

Vi har lyckats rekrytera bra kontaktpersoner till vara sam-
arbetslander. Deras betydelse som en bro i samarbetet
med de statliga kontakterna &r av storsta vikt. De dr ock-
sa nyckeln till att adoptionssdékandena kommer sd nira
barnet och dess behov som mojligt redan fore och under
adoptionsresan. Detta innebar kontaktpersonens forsta-
else for och kunskap om barnhemmen, barnavardskultu-
ren och barnets behov. De fungerar ocksa som tolkar da

jag fore adoptionsresan haller distansméten med barnet,
adoptionssdkandena och barnhemmets representant.

Utover sprakkunskaperna ger kontaktpersonerna stod
vid speciella tillfallen, till exempel under coronatiden da
familjen far barnet i sin vard pa ett frammande stélle utan
bekanta manniskor. Till arbetet hor dven tolkning mel-
lan kulturerna.

For att familjebildningen ska lyckas sa bra som mojligt
under olika omstandigheter, behovs det fortroende. Det-
ta fortroende skapas av all den information som vi haft
mojlighet att ge pa informationsmaotena och traffarna un-
der processen gang, och av familjernas kansla av att vara
i trygga hander under adoptionsresan.

Den viktiga kdnslan av att vi alla har lyckats infinner
sig da familjen sander det forsta fotot som signalerar en
skor tillit mellan adoptivforadldrarna och adoptivbarnet,
medan det i meddelandet star att vi, trots utmaningar-
na, ar lyckliga och tror att vi ska klara oss.

EN LANG GEMENSAM RESA

Varje process ar en gemensam resa med familjerna. Sa
aven med samarbetspartnerna. Vi har alla ett behov av
att utvecklas i arbetet och som manniskor. Mitt mal har
varit att utvecklas tillsammans med kontaktlanderna. Vi
ar en gammal samarbetsaktor for bade Indien och Thai-
land, saledes far vi ocksa fragor om utvecklingsidéer. Un-
der en sa lang karriar 6nskar man forstas att det finns na-
got att ge.

Interpedia som arbetsplats har haft en utvecklande lag-
anda och som organisation har vi varit en palitlig sam-
arbetspartner for kontaktlanderna. Var sakkunskap upp-
skattas. Vi har bjudit in partnerorganisationer till Finland
och de har fatt bekanta sig med hur barnen har det. Det
ar viktigt att kdnna det finlandska samhllet, socialskyd-
det och skolan, med andra ord den uppvaxtmiljé som
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barnen kommer till. Under tjansteresorna informerar vi
om detta och om hur barnen mar i Finland.

Vérderingarna och utgangspunkterna i det har arbe-
tet ar sddana att jag alltid kunnat dela dem. Vid kravande
men betydelsefullt arbete dr gemensamma véarderingar
viktiga, sarskilt da jag varit i branschen sa ldnge. Vi bor-
jar vara en organisation i medeldldern och vi &r fortfa-
rande an stabil aktor.

Barn och unga som adopterats via Interpedia vill ofta
komma och hélsa pa oss. Vi finns fortfarande har fr dem
och vi 6nskar dem valkomna. Motet med dem har varit
fantastiskt. Jag har kunnat traffa unga vars adoption jag
skott for tjugo ar sedan.

Arbetsgemenskapen ger styrka, liksom arbetskam-
raterna, med vilka man 6ppet kan dela arbetets och li-
vets sorger och gladjedamnen. Dérrarna till arbetskam-
raternas rum star Oppna och umganget ar genuint. Det
har alltid kants trevligt att aka till jobbet och motivatio-
nen for arbetet finns fortfarande kvar. Det stods av ar-
betets mal och syfte.

Interpedia, adoptionssdkandena, familjerna och de
adopterade ungdomarna har verkligen gett mig mycket.
Jag har dven fatt mojlighet att studera till en ny examen
vid sidan om arbetet och har nu blivit fardig socialarbe-
tare. Viljan att studera socialt arbete kommer fran arbetet
som adoptionsansvarig, jag vill utvecklas som manniska
och som professionell. Jag har i mina studier specialiserat
mig pa invandringsfragor och tar nu emot en ny utma-
ning med en ny kundgrupp, samtidigt som jag drar nytta
av arbetserfarenheterna fran Interpedia och mina studier.

Eija Kiiskinen

Skribenten dr adoptionsansvarig.

Hon har arbetat pa Interpedia sedan 2000 till sommaren 2021.
Till utbildning dr hon filosofie magister (kulturantropologi)
och socialarbetare (PM).
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Betydelrefullt samarbete

for barnets basta

3 jag 2004 borjade arbeta som utbildningsplanerare
Dpé Interpedia levde vi i en mycket fartfylld tid. Den

stora omvalvningen 2005, flytten till Helsingfors, or-
sakade manga arrangemang, allt fran praktiska forand-
ringar till rekrytering av ny personal, samtidigt som vi an-
ordnade ett internationellt seminarium for att fira den
finlandska adoptionslagens 25-arsjubileum.

Ursprungligen sokte jag mig till Interpedia for att jag
visste att organisationen samarbetar med Sydafrika. Lan-
det &r fér mig personligen viktigt. Ar 2005 bidrog jag
till att vi startade faddersamarbete med organisationen
SA Cares for Life. Darefter tog jag 6ver som adoptions-
ansvarig och dkte pa min forsta tjansteresa till Sydafrika.
Min relation till Sydafrika har under arens lopp bara for-
djupats och jag vill uppratthalla relationen genom att fol-
ja samhallet och kulturen i landet. Samarbetet med Syd-
afrika motiverar mig fortfarande att vilja delta i arbetet,
sa att atminstone nagot barn far ett battre liv.

Senare 6vergick jag till att ocksa ansvara for relatio-
nerna till Colombia, sa jag har fatt bekanta mig dven med
det landet. Sa smaningom har landet blivit lika betydelse-
fullt for mig som Sydafrika. Dessa samarbetsrelationer &r
mycket viktiga fér mig, jag har fatt ldra kdnna bade mén-
niskorna och landerna och deras adoptionssystem, och
aven fatt tillfalle att paverka dem.

FORDJUPAT SAMARBETE

Vart samarbete har under arens lopp forandrats en hel
del. Vi har 6vergatt till ett mer dialogiskt arbetssatt, till
ett fordjupat samarbete. Nu funderar vi tillsammans rent-
av dagligen hur vi kan forbattra exempelvis familjearbe-
tet, barnens situation och tjansterna efter adoptionen.
Jag har fatt vara med och utveckla tjdnsterna efter adop-
tionen, vilkas betydelse har 6kat. Vi ldr oss hela tiden nytt
och genom de adopterades erfarenheter kan vi utveck-
la adoptionsarbetet. Skillnaden &r stor om jag jamfor hur

den forsta tidens adoptionsarbete gjordes med hur jag i
dag utfor mitt arbete. Numera &r arbetet mer skraddar-
sytt och individuellt, beredningen ar mer ingaende och
det finns fler méten. Nu utreder vi barnets halsotillstand
sa noggrant som majligt, samtidigt som vi fére placering-
en maste kdnna till sékandefamiljens fardigheter.

FORANDRING AR DET ENDA BESTAENDE

Det har inte funnits nagra stilla stunder under dessa ar.
Vad som helst kan hdnda och da maste man vara fardig
att reagera. | kontaktlandet kan lagstiftningen eller de
politiska omstdndigheterna dndra, ett askmoln som for-
hindrar resandet kan mitt i allt dyka upp pa himlen eller
en vdrldsomfattande pandemi kan satta stopp for allt-
sammans.

Aven teknologin har blivit mycket mer avancerad. Férr
skickade vi alla meddelanden per fax eller per post, an-
vandning av e-post var till och med séllsynt. Nufértiden
anvands manga olika kanaler och videoférbindelser, varl-
den har krympt och vi dr en del av en global familj. Sam-
tidigt har arbetet blivit mer hektiskt.

ADOPTIONSSYSTEMEN UTVECKLAS HELA TIDEN

Det ar viktigt for mig att arbetet ar etiskt. Det har va-
rit en stor dra att delta i utvecklingen av adoptionssys-
temen i samarbete med partnerna. Bade i kontaktlan-
derna och har hos oss har utvecklingen gatt sa mycket
framat. Dartill har forhallandena pa barnhemmen bli-
vit betydligt battre. Kontaktldndernas barnavardskultur
har férandrats, barnskétarnas utbildning har blivit batt-
re och nu vet man mycket mer om hur barnhemsforhal-
landena paverkar barnen, vad som &r viktigt med tanke
pa anknytningen.

Att systemen utvecklas &r en bra sak i sig. Nackdelen
ar att adoptionsprocesserna blivit Idngre i alla lander. Till
foljd av detta vistas barnen en langre tid pa barnhemmen.

Byrakratin ar nodvandig i en juridisk process, men man
maste standigt overvaga hur den kan géras smidigare
med hansyn till barnets basta.

Under arens lopp har kontaktlandernas barnskydd
ocksa utvecklats, vilket betyder att exempelvis de natio-
nella adoptionerna har 6kat i antal. | dessa lander finns
det anda barn till vilka det inte gar att hitta en familj fran
hemlandet. D3 ar internationell adoption ett bra alterna-
tiv for barnet sa att varaktigheten kan garanteras.

BETYDELSEFULLT TEAMARBETE

Det basta i mitt arbete har varit det storartade Interpedia-
teamet och kollegorna runtom i varlden, och kanslan av
att gora ett betydelsefullt arbete. Mitt primara motiv till
det hir arbetet &r att se barnet fa en familj, den stund da
stjdrnorna tands i barnets 6gon, ofta redan under adop-
tionsresan. Malet &r att hitta ratt familj till barnet. Det
har varit en stor gladje och &ra att arbeta med manga
underbara familjer som mojliggjort en fin grogrund for
dessa adopterade.

For oss dr barnet den primara kunden. Det &r oer-
hort viktigt och om vi ger avkall pa det, s ar jag pa fel
plats. Jag &r beredd att anvdnda mycket tid just for bar-
nets skull, anstranga mig sa att det inte ar jag som for-
drojer barnets process.

Barnbeskeden kraver numera mycket arbete, ldkar-
konsultationerna tar tid och vi begrundar placeringar-
na mycket noggrant i vart samarbetsnatverk och i vart
team. Det finns manga barn som ar dverkorda av syste-
met, men da man tittar ndrmare pa deras situation, hit-
tas nya mojligheter — det har & mycket motiverande.

ALLT STARKARE NORDISKT SAMARBETE

Samarbetet med kollegorna i vart eget team och med kol-
legorna i kontaktlanderna har varit viktigt. Dartill har det
nordiska samarbetet varit mycket inspirerande och nyttigt.

Under arens lopp har samarbetet blivit allt starkare.
| manga fragor finns nu min ndrmaste kollega i ett annat
nordiskt land. Det har ar nyttigt med tanke pa kompe-
tensutveckling och dessutom &r det mycket inspireran-
de. Jag representerar Interpedia i Nordiska adoptionsra-
det NAC:s styrelse och dartill haller jag ofta kontakt med
mina kollegor i Norden.

Interpedia har alltid varit en aktiv aktor i det nordiska
samarbetet. Vi har mycket liknande tankar om adoptions-
faltet och vi har gemensamma varderingar. Vdra gemen-
samma tankar om arbetet finns dokumenterat i Nordic
Adoption Approach.

FRAMTIDSVISIONER

Jag vantar for tillfallet pa tiden efter pandemin och hop-
pas att vara kontaktlander klarar sig igenom denna svara
tid. Tyvérr har pandemin i varje fall inte minskat behovet
av barnskydd och internationell adoption som en even-
tuell foljd av det. Tiden efter pandemin kommer sakert
att rymma ny praxis och vi kommer knappast att kunna
undvika fordndringar, for i adoptionsarbetet ar inget sa
sakert som forandring.

Marika Elmeranta

Skribenten dir adoptionsansvarig. Hon har arbetat pa Interpedia
sedan borjan av 2004 och till utbildning éir hon pedagog.
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adoptionens parter undersoker bak-

grunden och orsakerna till adoptio-
nen. Ett mote, dar den adopterade kan dis-
kutera med en anstalld som arbetar med
tjanster efter adoptionen, kan dessutom
innehalla genomgang av adoptionshand-
lingarna, planering av aterresan till fodel-
selandet eller utredning av den adopte-
rades bakgrund.

Interpedia och de 6vriga finlandska
adoptionstjanstorganen fick for detta ar-
bete understtd fran anslaget som bevil-
jats Tillstands- och tillsynsverket for so-
cial- och halsovarden Valvira och som &r
6ronmarkt for detta andamal. Med hjalp av
understddet kan vi ha mer omfattande och
mer hogklassiga tjanster efter adoptionen.

Ar 2020 deltog vi i den indiska lands-
traffen som adoptivfamiljerna arrangera-
de och dér familjerna och de adopterade
hade mgjlighet att traffa Interpedias perso-
nal. Dartill anordnade vi tva informations-
moten om tjansterna efter adoptionen.

| mars 2020 6vergick Interpedias team
for tjanster efter adoptionen till distans-
moten. Pa grund av coronaldget har inga
aterresor genomforts efter mars 2020.

Tjénsterna efter adoptionen behovs da

Tva fantastiska arbetsdagar i Uledborg.
Interpedias tjanster efter adoptionen
ordnade ett informationsmote och hade
personliga moten med adopterade och
deras fordldrar. Vikten av foraldrarnas stod
da barnet vill fundera och reflektera 6ver sin
bakgrund lyftes upp under flera av vara traf-
far. Det &r viktigt att barnet eller den unga
ocksa far komma ihag och ha ledsamt efter
sitt fodelseland. Tack for de fina och genuina
métena som vi fick ta del av!

linterpedia pa Instagram 6.3.2020

Under veckoslutet traffades de familjer som
adopterat fran Indien och de som vantar pa
barn darifrdn pa evenemanget Intiainen. Vart
adoptionsteam deltog ocksa.

Var kontaktperson i Indien Gireeja Rajesh deltog
pa distans och berdttade om sitt eget arbete,
om coronapandemins inverkan pa adoptioner
fran Indien och om sattet pa vilket barnen halls
i sakerhet pa barnhemmen. Var adoptionsan-
svariga Eija Kiiskinen berattade om Interpedias
adoptioner fran Indien, deras historia och nu-
lage. Vidare berattade hon om identitetsbildning
och Interpedias tjanster efter adoptionen.

Ndsta ar har de adopterade ungdomarna ansvar
for att arrangera Intiainen. Heja ungdomar!

Interpedia pa Facebook 24.8.2020

rangerade vi redan fjarde aret i rad kampanjen

#Adoptionilo/#Adoptionsgladje i samband med
de adopterades dag i mars. Med kampanjen ville vi
paminna om att adoptivfamiljerna och de adoptera-
de lever till stor del ett helt vanligt vardagsliv. Under
en vecka delade adoptionsorganisationerna, adoptiv-
familjerna och de adopterade beréttelser ur vardags-
livet i sociala medier.

I samarbete med de andra adoptionsaktérerna ar-

Adoptivvanner som vuxit upp tillsammans, ocksa det ar
#adoptionsgladje.

"Nar ni traffas igen, formligen dallrar gladjen och jublet i
|uften. Ni ler, kramas, skrattar och viftar vilt.”

Blogginligg av en gdist "Adoption ilo, yhteinen ilomme”
pd Interpedias blogg 11.3.2020

INTERPEDIAS UTLANDSKA ADOPTIONSTJANSTORGAN GODKANDA AV ADOPTIONSNAMNDEN | FINLAND

BULGARIEN:
* Family National Association (FNA), Sofia

COLOMBIA:

* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Bogota

* La Casa de la Madre y el Nifio (La Casa), Bogota

* La Fundacién Ayuda a la Infancia Hogar Bambi
Chiquitines, Cali

* La Fundacion CRAN (Centro para el Reintegro y
Atencién del Nifio), Bogota

FOLKREPUBLIKEN KINA:
* China Centre for Children's Welfare and Adoption
(CCCWA), Beijing

INDIEN:
* Central Adoption Resource Agency (CARA), New Delhi

SYDAFRIKA
* Abba Specialist Adoption & Social Services (Abba), Pretoria

THAILAND:
» Department of Children and Youth (DCY), Bangkok
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* Utvecklingsramarbete 2020

nder 2020 stodde vi, i samarbete med 13 partner-
organisationer, 14 program och projekt med syftet
att framja barnens rattigheter i sju olika lander. Un-
der verksamhetsdret hade vi tre projekt med stdd av Ut-
rikesministeriets projektunderstdd for civilsamhallesor-
ganisationers utvecklingssamarbete, tva i Nepal och ett i
Etiopien. Coronapandemin orsakade férdrojningar i pro-
jektverksamheten och férandringar i funktionerna.
Under ansokningsrundan varen 2020 sokte vi finan-
siering for tva projekt i Nepal och ett i Etiopien. Vi be-
viljades finansiering for tva projekt, ett i vartdera lan-
det under dren 2021-2024. Hosten 2020 deltog vi dven
i det forsta skedet av ansékningsrundan for Utrikesmi-
nisteriets programstdd till civilsamhdllesorganisationer.

"Aven detta &r mgjligt att uppnd med hjilp av utvecklingssamarbete:
modellskola till Nepals avldgsna glesbygd och vasentlig minskning av
barnaktenskap.”

Projektkoordinator Anu Karvinens inldgg "Vart utvecklingssamarbets-
projekt i Nepal 6kar kvaliteten pa skolorna och stéirker barnets riit-
tigheter”, Interpedias nyheter 15.4.2020

Var volontdr Nora atervande fran Nepal. | sitt blogginlagg (17.6.2020)
"Volontar i Nepal i coronatider” berattar Nora hur pandemin férandra-
de hennes arbete och vardag i Kathmandu.

Ansokningsrundan fortsatter under 2021 med det andra
skedet. Efter flera ars paus ansokte vi om Utrikesministe-
riets stod for kommunikation och global fostran for vart
projekt inom smabarnspedagogiken och vi beviljades fi-
nansiering for dren 2021-2022.

Under 2020 utforde vi en kundnéjdhetsenkat inom
utvecklingssamarbetet. Vi uppdaterade utvecklingssam-
arbetets projektmanual, de etiska principerna, riskkart-
laggningen, anvisningarna och handlingsprogrammet
mot korruption och annan oetisk verksamhet samt rikt-
linjerna for atgarder mot sexuella trakasserier och vald.

Utvecklingssamarbetets projektkoordinator Anu Karvi-
nen gjorde varen 2020 tjansteresor till Nepal och till Etio-
pien. Under resorna utférdes uppféljning av projekten, pla-
nering av nya projekt och besok pa Finlands ambassader.

| bérjan av dret hade Interpedia en volontar i Nepal hos
organisationen Loo Niva Child Concern Group. Da coro-
napandemin spred sig maste uppféljningsresorna och vo-
lontarprogrammet avbrytas for resten av aret.

Valbefinnande for barnen med stod av givarno

nder 2020 genomférde vi 11 program i sju olika lander
med stod av Interpedias 900 faddrar och manadsgivare.
| programmen stédde vi i huvudsak barnens méj-
lighet till skolgang. En del program innehdll dessutom ut-
bildning for barnen, foraldrarna och hela kollektivet exem-
pelvis om funktionsnedsattning och barnens rattigheter.
Vi stodde dven smaskaligt foretagande och olika meto-
der for inkomstgenerering. | en del program erbjod vi fa-
miljerna terapi- och socialtjanster eller olika fritidsaktivi-
teter och vardtjanster och i andra stédde vi till exempel
barnhemmens verksamhet.

Coronapandemin forsvarade verksamheten i sa gott som
alla program. En del av partnerorganisationerna var tvung-
na att avbryta sin verksamhet helt och hallet da skolorna
och barnhemmen i manga lander stangdes. En del an-
passade sin verksamhet och klarade av att verka en del
av aret. Vi ordnade under dret separata insamlingar for
att stodja partnerorganisationernas arbete mitt i coro-
napandemin.

| borjan av aret deltog teamet for utvecklingssamar-
bete i utbildningssektorns Educa-mdassa, men arets 6v-
riga evenemang stalldes in till foljd av coronapandemin.

"Vi soker 10 finlindska skolor som
fadder till nepalesiska skolor. Varmt
vilkomna med!

Skolfadderskapet erbjuder finlandska skolor
ett bra satt att bekanta sig med kulturen och
seder samt barnens vardag i Nepal.”

Fadderskolkampanjen startade
pd Facebook 5.8.2020

Nyheter fran BFDP:s familjestodsprogram
i Debre Zeit, Etiopien:

BFDP:s lokala anstallda fortsatter i majligaste
madn sitt arbete. Familjearbetet fungerar sd lange
anvisningarna foljs och avstanden halls i kontak-
terna mellan manniskorna.

Bidragstagarna har fatt information om coro-
naldget och de har varit tacksamma for det. For
narvarande ar forvirringen och osakerheten stor.

Interpedia pa Facebook 15.4.2020

Nyheter fran Etiopien:

"Var partnerorganisation Berhan Lehetsanat
har fortsatt sitt arbete bland barn med
funktionsnedsattning genom att erbjuda dem
hjdlpmedel, mediciner, bocker, hygienartiklar
och munskydd. Dessutom har barnen fdtt
samtalsstod per telefon under den svara
tiden. Skolorna férvantas 6ppna i oktober.”

Interpedia pa Facebook 10.9.2020

Nyheter fran organisationen
Loo Niva i Nepal:

"Loo Niva faster i detta lage sarskild uppmark-
samhet vid barnens valbefinnande. Skolorna
ar stangda och barnen haller sig hemma.
Deras foraldrar forscker om maojligt ordna
undervisning till dem. Manga organisationer
har bérjat med program for distansundervis-
ning pa internet.”

Interpedia pa Facebook 14.4.2020

Hélsningar fran SA Cares for Life
i Sydafrika:

"SA Cares fortsatter sitt arbete for att hjalpa
utsatta barn och familjer genom att erbjuda
dem mat och hygienartiklar, ta hand om sjuka
och sprida information i samhallet. Daghem-
men dr stdngda och dn sa lange besoker vi
inte familjerna.”

Interpedia pa Facebook 22.4.2020

Organisationen Project L.L.F.E.
i Thailand:

"Livet i landet har atergatt nastan till det
normala men fortfarande maste manniskorna
halla avstand. Skolorna och organisationens
center har redan 6ppnat och personalen

har kunnat besoka fadderbarnen och deras
familjer i slummen.”

Interpedia pa Facebook 15.9.2020
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UTVECKLINGSSAMARBETE

Kravnivan inom
utvechlingssramarbetet okar

gades vart arbete av 2015 ars plotsliga nedskarnin-

gar i utvecklingssamarbetets finansiering. Nedskar-
ningarna borjade sa smaningom markas i arbetet hos oss
och vara samarbetspartner och de féljande aren blev tuf-
fa. Vi och de flesta samarbetspartnerna har som tur repat
oss fran dessa tider och vart arbete fortsatter.

Redan lange har det sjunkande antalet givare varit en
utmaning for oss. Vara konkurrenter ar stora internatio-
nella organisationer, det &r darfor inte latt att fa synlig-
het. Nu verkar den nedatgaende trenden jamna ut sig,
och for det kan vi tacka dem som troget stoder vart ar-
bete, de som uppskattar oss som en liten finlandsk or-
ganisation med ett langsiktigt arbete.

Det basta i det har arbetet ar omvaxling, emedan ar-
betet i en liten organisation ar mycket mangsidigt. Vara
natverk stracker sig at manga hall eftersom vi arbetar i
sju olika lander med mycket varierande samarbetspart-
ner. Dartill har vi manga samarbetspartner ocksa i Fin-
land. Dessa natverk 6ppnar manga nya perspektiv pa vad
som hander i olika delar av varlden.

" ar jag borjade mitt arbete for fem ar sedan éverskug-

SAMARBETE MED VARAKTIGA PARTNERORGANISATIONER

Utvecklingssamarbetet som organisationerna bedriver har
under arens lopp genomgatt en professionalisering. Inter-
pedias arbete har givetvis varit professionellt redan lange.
Utrikesministeriets kravniva blir anda hela tiden hogre, man
faster till exempel mer uppmarksamhet vid riskhantering
och resultaten mats grundligare. Detta kraver av oss och
av vara partner mer planering och uppféljning dan tidigare.

| mitt arbete har jag fatt samarbeta med varaktiga partner
och jag marker att manga, till och med langvariga, pro-
blem slutligen har fatt en framgangsrik [6sning.

Vara partnerorganisationer har férmagan att utveck-
la sitt arbete och félja med sin tid. Jag satter dven varde
pa deras formaga att vara verksamma under utmanan-
de forhallanden. Etiopien har haft politiska oroligheter,
Nepal har drabbats av naturkatastrofer och befinner sig
nu mitt i en allvarlig pandemi. Vara partnerorganisatio-
ner har alltid klarat av att lagga om sitt arbete och an-
passa sig till den radande situationen.

BARN HAR RATT TILL UTBILDNING, SKYDD OCH

SKALIG LEVNADSSTANDARD!

Vart utvecklingssamarbete har ett tydligt fokus: barnets
ratt till utbildning, skydd och skalig levnadsstandard. Vara
projekt har i allmdnhet tre typer av mal:

1. Att 6ka barnens kunskap, fardigheter och aktivitet, att
na sjalva barnen.

2, Att identifiera de ansvariga och utveckla deras verk-
samhet (bland annat myndigheter och aktérer i skolor-
na). Det har varit fint att se vilka insiktsfulla idéer vara
partner har utvecklat i det har arbetet.

3. Att utveckla civilsamhallet. Ett fritt verkande civilsam-
halle &r en forutsattning for verklig utveckling och ett
fungerande samhalle. For att sdkra verksamhetens be-
standighet &r det viktigt att dven ta med sma lokala or-
ganisationer pa grasrotsniva.

| DEN ANDRA FASEN AV UTVECKLINGSSAMARBETET
LOSES KOMPLEXA PROBLEM

Jag blir motiverad da vi och vara partnerorganisatio-
ner tillsammans identifierar utmaningar i utveckling-
en, da vi kartlagger vad de beror pa och hur vi kan
paverka dem. Det &r mycket som gatt mot det battre
och nastan alla vara verksamhetslander ar i full gang
med att uppna mal fér hallbar utveckling. A andra si-
dan é&r flera av de enklare problemen redan l6sta och
nu maste vi 6vervaga de svarare fragorna.

Som barn bodde jag i Zambia da min pappa arbe-
tade inom ett stort projekt dar de byggde skolor. Un-
der arens lopp har manga skolor byggts i utvecklings-
projekt och storsta delen av barnen kan redan borja i
skolan. Nu maste vi emellertid 16sa fragan om hur kva-
liteten pa utbildningen kan forbattras och hur skolav-
hopp kan minskas. Saledes &r metoderna for att fram-
ja utbildningen annorlunda i dag.

EN BRA GRUND FOR FRAMTIDEN

Under det senaste halvaret har vi format Interpedi-
as strategi for utvecklingssamarbete som ar i kraft
fran 2021, samtidigt som vi ansokt om Utrikesminis-
teriets programstod. Vi har granskat var verksamhet
i sin helhet och definierat prioriteringarna och ma-
len i vart arbete.

Inom branschen betonas fér narvarande bland an-
nat etiska principer, antikorruptionsarbete samt fram-
jande av jamstalldhet och bekampning av sexuellt ut-
nyttjande. Vi har alltid arbetat enligt de har principerna

men nu har dessa fragor sarskilt betonats och anvisning-
arna och praxis har uppdaterats.

Att exempelvis framja jamstalldhet kraver systema-
tiska atgarder. Vi framjar redan nu manga bra foreteel-
ser, men hur skulle vi kunna agera dnnu béttre? Aven i
dessa fragor har de enkla atgarderna redan gjorts och
nu maste vi avgdra hur vi ska ga vidare till nsta niva.

llona Kalliola

Skribenten dr Interpedias chef for utvecklingssamarbetet.
Hon har arbetat pa Interpedia sedan 2016 och
till utbildning dir hon magister i statsvetenskap.

!
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Utvecklingsresultat 2020

Vara projekt inom utvecklingssamarbetet, som Finlands

Utrikesministerium stéder, framskred under 2020 trots pandemin.

TRYGG OCH RATTVIS LIVSMILJO FOR BARN MED
FUNKTIONSNEDSATTNING | ETIOPIEN 2019-2021

Vi genomfor projektet i stdderna Bishoftu och Dukem i
samarbete med organisationen Berhan Lehetsanat.

Barn med funktionsnedséttning far mojlighet till skol-
gang och rehabilitering och blir delaktiga i samhallet

1. | omradet for projektet finns 229 barn med funktionsned-
sattning. 73 % av barnen far rehabiliteringstjanster (tidigare
3 %). 92 barn med funktionsnedsattning fick nytta av den
omfattande rehabiliteringen, 54 av den medicinska hjalpen,
26 av hjalpmedlen. Sju barn fick fysioterapi och i hemmet
hos sju barn forbattrades tillgangligheten.

2. 78 % av barnen med funktionsnedsattning gick i skola
(tidigare 51 %) efter det att skolornas beredskap forbattrats.

3. 14 nya barn med funktionsnedsattning inledde sin skolgang
och 141 fortsatte skolgangen, 25 barn med funktionsned-
sattning fick stod for att borja i specialskola, 141 fick laro-
medel och 147 fick stédundervisning.

4. Studieresultaten for barn med funktionsnedsattning for-
battrades: 63 % hade forbattrat sina studieresultat. Ande-
len larare som har forstaelse for sarskilda behov steg till
68 % (tidigare 32 %).

5. 69 % av skolorna ar fysiskt tillgangliga (tidigare 20 %).

6. 20 unga med funktionsnedsattning fick utbildning i hant-
verk och de ungas mojlighet till yrkesutbildning forbattrades.

Fordndrade attityder mot personer med
funktionsnedsittning

7. 138 samhdllsmedlemmar och 76 lokala ledare utbildades i
funktionshinderfragor. Representanter for lokal- och med-
borgarorganisationer, aktorer i skolorna samt religiosa le-
dare fick utbildning om skyddandet av barn mot olika for-
mer av vald.

10.
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TURVALLINEN JA :
OIKEUDENMUKAINEN ELINYMPARISTO
VAMMAISILLE LAPSILLE ETIOPIASSA

70 nya och 25 gamla volontarer fick utbildning, 49 kaffetill-
stallningar arrangerades pa projektorterna for att sprida in-
formation om funktionsnedsattning.

Da kunskapen okar forandras attityderna bland familjerna
och i samhallet: 74 % av samhallets medlemmar férhaller
sig nu positivt till barn med funktionsnedsattning och de-
ras familjer (tidigare 45 %).

Den offentliga forvaltningens anstallda och hélsocentraler-
nas personal forband sig i storre utstrackning vid att fram-
ja rattigheterna for personer med funktionsnedsattning da
personalens kunskaper kade genom utbildning.

Servicehandledningssystemet for barn med funktionsned-
sattning har skapats och fortsatter sin verksamhet dven ef-
ter att projektet avslutats.

Stod till foraldrarna och de lokala funktions-
hinderorganisationerna

12.

113k

14.

155

57 samhallsmedlemmar deltog i hygien- och sanitetsutbild-
ningar, och 80 familjer fick materiellt stod.

85 vardnadshavare till barn med funktionsnedsattning fick ut-
bildning i spar- och kreditverksamhet och féretagande. 100
familjer fick branslesnala ugnar och 168 trad planterades.

Foraldrarna till barn med funktionsnedsattning fick lara sig att
krava utbildning och tjanster for sina barn. Féraldrarnas del-
tagande i sina barns rehabiliteringsprocess har okat.

20 medlemmar fran funktionshinderorganisationer deltog i pa-
verkansarbetet. Ett bevis pa effekter av paverkansarbetet var
att personer med funktionsnedsattning beaktades i det huma-
nitdra stodet som gavs i projektomradet efter coronapandemin.

SKOLAN TILLHOR ALLA — SKOLMILJONS
UTVECKLINGSPROJEKT I NEPAL 2017-2020
Samarbetsprojekt mellan Loo Niva Child Concern Group,
Patan CBR och Interpedia i s6dra Lalitpur.

Funktionsnedsatta och kastlosa barns och flickors
ratt till skolgang och delaktighet i samhiillet

1. Skolgang bland utsatta barn, sdésom barn med funktions-
nedsattning, kastlésa barn och flickor, har okat: 82 barn
med funktionsnedsattning, 17 kastlésa barn, 183 flickor
och 72 pa annat satt utsatta barn fick stéd for skolgang.

2. 21 barnklubbar fungerar aktivt och 361 elever fick under-
visning i barnens rattigheter, delaktighet och positivt upp-
tradande mot utsatta barn.

3. 85 % av de utsatta barnen som fatt skolgangsstéd rappor-
terar om minskad diskriminering.

4. 16 barn fick regelbunden fysioterapi, som resulterade i att
nagra barn rentav borjade ga for forsta gangen.

5.  Manga barn rapporterar om ldgre antal barndktenskap i
sitt ndrsamhalle.

RATT TILL UTBILDNING: SKOLFORVALTNINGENS OCH
UTBILDNINGSPOLITIKENS UTVECKLINGSPROJEKT

I NEPAL 2019-2022

Projektet genomfors i Dadeldhura i bortre vastra Nepal i
samarbete med Loo Niva Child Concern Group.

Utveckling av skolférvaltningen

1. Landsortskommunerna Ajaymeru och Ganyapdhura har en
femarsplan dar barncentrerade mal lades till: funktionsned-
satta barns delaktighet, barnskydd, icke-vald, icke-diskri-
minering, ratt till utbildning.

2. | landsortskommunerna utbildades 58 tjansteman och
56 lokala representanter for utbildningsmyndigheter.

3. Enbarnvanlig handbok i utbildningspolitik utarbetades som
stod for provinsregeringens arbete.

4. Padistriktsniva skapades ett utbildningsndtverk som bland
annat koordinerade och gav anvisningar da skolorna 6pp-
nade pd nytt efter coronanedstangningen.

5. Tva Education Watch-rapporter, som kartlagger utbild-
ningsfragor, utarbetades och delades ut till beslutsfattare.

6. 25 utbildade larare anvande barnvanliga undervisningsme-
toder i sina skolor och 16 skolor fick hogklassiga laromedel.

Okad kidnnedom och stéd till lokalférvaltningens
arbete och foraldrarna

6. Ettinformationsprogram om identitetskort, som berattigar
till tjanster och stod, bidrog till att 6ka antalet funktions-
nedsatta innehavare av identitetskortet.

7. Paverkansarbetet bland foréldrar till barn med funktions-
nedsattning forstarktes och grundandet av tva spargrup-
per ger dem ekonomiskt stod.

8. 577 samhallsmedlemmar (foréldrar, ldrare, ledare) och 98
medlemmar i skolornas férvaltningskommittéer och for-
aldraforening fick utbildning.

9. 304 foraldrar fick 6kad kinnedom om barnens rétt till bland
annat utbildning och offentlig service.

10. 17 skolor och tva landsortskommuner planerade och fast-
stallde foreskrifter som dven tar barn med funktionsnedsatt-
ning i beaktande. | sex skolor upprattades nodhjalpsfonder.

Utbildning till fordldrar och barn

7. 535 fordldrar fick information om betydelsen av utbildning
och om skadliga traditioner, 15 foraldrar fick stod for att ut-
veckla sin forsorjning.

8. Genom program som producerades for lokalradion fick for-
aldrar, barn och beslutsfattare 6kad kdnnedom om utbild-
ning och om coronaviruset.

9. Verksamheten i 43 barnklubbar, som anordnade 27 pro-
gram for 588 barn, fick stod.

10. Utbildning om tillverkning av sanitetsbindor erbjods 23 flick-
or, som sedan delade sina kunskaper i 17 projektskolor.

11.  Under coronanedstangningen startade Loo Niva en serie ra-
dioprogram for elever som stod for larande. Programmet
nadde cirka 4500 elever pa grundlaggande stadiet och 1500
elever pa andra stadiet.

12. For 187 barn (98 flickor och 89 pojkar) arrangerades 8 stod-
undervisningslager efter coronatidens skolnedstangning.

13. | landsortskommunen Ajaymeru finns numera inga barn
som avbrutit skolgangen. 94 barn som var i fara att avbry-
ta fick stod for att fortsatta sina studier.
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Interpedias
partner |
utvecklings-
samarbetet 2020

ETIOPIEN

BETHLEHEM FAMILY DEVELOPMENT PROGRAMME
(BFDP), DEBRE ZEIT

Familjestod som hjdlp mot extrem fattigdom

GERMAN CHURCH SCHOOL & SOCIAL CENTER (GSC),
ADDIS ABEBAS SKOL- OCH SOCIALCENTER

Stod till skolan och fattiga familjer

BERHAN LEHETSANAT, BISHOFTU
Utbildning och habilitering fér barn med
funktionsnedséattning

MAEDQOT, ADDIS ABEBA
Daghem och smabarnspedagogik for de
fattigaste barnen

NEPAL

CHILDREN AND WOMEN IN SOCIAL SERVICES
AND HUMAN RIGHTS (CWISH)

Utveckling av barnskyddet och utbildningen

LOO NIVA CHILD CONCERN GROUP NEPAL
Magjlighet till barnvanlig utbildning fér barn fran
fattiga familjer

PATAN COMMUNITY BASED REHABILITATION
ORGANIZATION (PATAN CBR), NEPAL

Habilitering och utbildning for barn med
funktionsnedséattning

BANGLADESH

FAMILIES FOR CHILDREN (FFC), BARNHEM | DHAKA
Hem och utbildning fér barn i Dhaka

SYDAFRIKA

SA CARES FOR LIFE, PRETORIA
Stod for barn i Plastic Citys slum

I

INDIEN

DELHI COUNCIL FOR CHILD WELFARE (DCCW)
Utbildning for barn i slummen i Delhi och habilitering av
barn med funktionsnedsattning

FAMILIES FOR CHILDREN (FFC),

BARNHEM | PODANUR, COIMBATORE
Trygg uppvaxtmiljo for dvergivna barn

JARDIN DE LA NINA MARIA (JNM), BARNHEM | BOGOTA
Utbildning och en trygg uppvaxtmiljo for flickor

THAILAND

PROJECT L.I.FE. FOUNDATION
Fattigdomens onda cirkel bryts med utbildning

Hommunikation 2020

De viktigaste verktygen i Interpedias kommunikation un-
der 2020 var webbplatsen, kanalerna i sociala medier,
e-postmeddelandena, nyhetsbreven, medlemsbreven
och arsberattelsen.

facebook.com/interpedia
twitter.com/interpedia_ry
instagram.com/interpedia
www.youtube.com — Interpedia

interpedia.fi/blog_post

Interpedias projekt Med vems rést? Synpunkter pa etisk
utvecklingskommunikation, som en del av projektet Fra-
me, Voice, Report (FVR), upphdrde 2019. | slutet av 2020
deltog vi i slutseminariet for Finlands FVR-projekt dar vi
presenterade resultaten fran Interpedias projekt. Projek-
tet fick synlighet dven i Fingos video och i slutrapporten
for europeiska FVR.

arrangerades pa distans.

Ar 2020 finansierades Interpedias adoptionsverksamhet
med adoptionstjanstavgifter, som adoptionssékandena
betalade, och med det till adoptionsverksamheten rik-
tade verksamhetsunderstodet (232 100 €) fran Social-
och hélsoorganisationernas understodscentral (STEA).
For tjansterna efter adoptionen fick vi stod fran Valviras
till adoptionstjdnstorganen riktade anslag.
Utvecklingssamarbetet finansierades med privata fad-
der- och manadsdonationer, med enskilda donationer
och med Utrikesministeriets understod for civilsamhal-
lesorganisationers projekt inom utvecklingssamarbete.
Utrikesministeriet beviljade Interpedia 311 000 € i pro-
jektunderstdd for 2020. Insamlingsresultatet for fadderverk-
samheten var 246 731 € och 6vriga donationer 10 787 €.

Pa grund av coronaldget holls alla
informationsmoten pa distans
efter mars 2020. For sékande
arrangerade vi under aret 37
finsksprakiga, en svensksprakig,
en tvasprakig (finska—svenska)

€ Interpegio

Arsberittelsen 2019

och tva engelsksprakiga informa- g
tionsmoten. Dessa moten hade iy Y
sammanlagt cirka 900 deltagare. Lo .

Aven den traditionella utbildning- Al

en for adoptivbarnens mor- och 5 i

farfordldrar och andra ndrstaende o b S

Kalendern for 2021 hade temat Anknytning

Understodet for adoptionsverksamheten fran STEA och
understodet for utvecklingsprojekten fran Utrikesminis-
teriet har stor betydelse for féreningens ekonomi.

Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne beviljade Interpe-
dia understod for att arrangera tva svensksprakiga infor-
mationsmaoten: "Info for adoptivfamiljers narstaende” och
"Forsta tiden som familj”. Planeringen av evenemangen
borjade i slutet av 2020 och de genomférdes varen 2021.
Vi vill rikta ett varmt tack till stiftelsen for det vardefulla
stddet till organisationens tvasprakighet.

Stiftelsen ,

BRITA MARIA
RENLUNDS

minne sr
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Organisation och administration

31.12.2020

FORENINGSMOTET
Medlemmarna

Styrelsen
Verksamhetsledare

Anja Ojuva
PM, psykoterapeut

ADOPTIONSTJANSTEN

Chef fér adoptionstjansten

Salla Hari
PM

Adoptionsansvariga

Marika Elmeranta
PeK

Eija Kiiskinen
FM, PK

Socialarbetare
Linn Ahlfors

DAL WD @R\TA

STODTJANSTER

Informator

Marja Utela
FM

Organisationsplanerare

Minna Ala-Orvola
SVM

Organisationsassistent
Maija Bjork
FM

UTVECKLINGSSAMARBETET

Chef for
utvecklingssamarbetet

llona Kalliola
PM

Projektkoordinator
Anu Karvinen
EM (Mag.rer.soc.oec.)

Organisationsplanerare
Jenni Ahde
SVM

PM

Sanna Alanko
(foraldraledig)

Adoptionssekreterare

Wilma Pomell
FM

Medlemmar 2020

(2019: 758) medlemmar. Andelen

(2019: 20 %).

| slutet av 2020 hade foreningen 716

svensksprakiga medlemmar var 23 %

Interpedias landskontor
och kontaktpersoner

Boonyarattapan arbeta som
kontaktperson.

Som Interpedias kontaktpersoner fortsat-
te juristen Ana Maria Fernandez i Colom-
bia och Gireeja Rajesh i Indien. | Thailand
borjade socialarbetaren Acharawan
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2%

Interpedias styrelse 2020

ORDFORANDE:

Markku Riissanen
Studentmerkonom, eMBA, Vice President, OP

STYRELSEMEDLEMMAR:

Jonathan Andersin

Juris magister, Counsel,
Advokatbyrd DLA Piper Finland Ab

Anu Kallio
Politices magister, yrkeslarare (AmO), chef for
dldre- och handikappservice, Lempadld kommun

Thomas Nukarinen
Pedagogie magister, ldrare: pedagogik och
psykologi, Riveria/Kasvatusalan tiimi

Lasse Rantala
Medicine doktor i allmanmedicin, lakare,
hélsovardscentralen i Salo

Anna Savolainen
Juris kandidat och vicehdradshoévding, Senior Legal
Counsel, Fondia Apb

Ari Turunen
Politices licentiat, chefredaktor, Le Monde
Diplomatique Finland

SUPPLEANTER:

Eija Littunen
Politices magister, socialarbetare, Loimaa stad

Linda Makynen-Lénnberg
ekonomie magister, HR System specialist
(HRIS Specialist), OP

0 Y “,"
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VARLDENS ALLA BARN

Interpedia grundades 1974 och &r en religiést och poli-
tiskt obunden finlandsk civilsamhallesorganisation vars
verksamhet baserar sig pa principerna i FN:s konven-
tion om barnets rattigheter och principerna i Haag-
konventionen. Interpedia har dryga 700 medlemmar.

Interpedias mal &r att framja barnens ratt till en ba-
lanserad utveckling och en trygg uppvaxtmiljo genom
adoptionsverksamhet, utvecklingssamarbete och
global fostran.

« Genom adoptionsverksamhet framjar
vi barnets méjlighet att fa en familj

» Genom utvecklingssamarbete frimjar vi
barnens rattigheter i vara partnerlinder

« Genom global fostran framjar vi tolerans

Inom internationell adoption har Interpedia mangar-
ig erfarenhet och omfattande kontaktnat utomlands.
Interpedia har adoptionssamarbete med Bulgarien,
Colombia, Indien, Kina, Sydafrika och Thailand.

I november 2019 fyllde FN:s barnkonvention 30 ar och
Interpedia 45 ar. Ett barn har ratt till en bra barndom!

Inom utvecklingssamarbetet genomfér Interpe-
dia, med stdd av Utrikesministeriet och i sam-
arbete med sina partnerorganisationer, projekt i
Etiopien och Nepal. Utéver dessa stoder forening-
ens 900 manadsgivare och faddrar arligen unge-
far 4 000 barn i Bangladesh, Colombia, Etiopien,
Indien, Nepal, Sydafrika och Thailand.

Interpedia forsoker fraimja tolerans genom att
fora fram information om utvecklingssamarbetet
och dess mgjligheter. Féreningens material kring
global fostran kan anviéndas exempelvis i utbild-
ningar eller i undervisning




Da du blir FADDER eller manadsgivare
stoder du barnens skolgang. Med ditt stod
hjalper vi sarskilt flickor, funktionsnedsatta
och barnarbetare till skolgang. Att utveckla
barnskyddet och att stodja familjerna ar en
del av vart arbete.

Med ETISKA GAVOR
stoder du barn och familjer i
Interpedias samarbetslander.

Mojligheten till en bra
barndom kan du ge i arv
genom att understoda
vart arbete med en

TESTAMENT gzva

A

Posti Oy

Posti Green

Da du blir Interpedias MEDLEM
framjar du vart arbete, du kan delta i
beslutsfattandet och du far rabatt pa
vara produkter. OBS! Adoptionssokande
och faddrar &r inte automatiskt
medlemmar i Interpedia.

Da du blir
FORETAGSFADDER stoder
du utsatta barns skolgang och tar
socialt ansvar.

P din BEMARKELSEDAG
kan du 6nska att dina vanner i
stallet for en gava stoder barn i
Interpedias stodprogram.

Du kan ocksa stodja
vart arbete genom en

ENGANGSDONATION!




